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المقدمة

اعية برقم و التنمية الاجتمموارد البشريةمسجلة في وزارة ال-تنموية غير ربحية أهليةرُبّان هي جمعيةجمعية 
عياتهم   متخصصة في تمكين الشباب من الجنسين و تنمية قدراتهم و تعظيم أثرهم فيي بنياء مجتم-( 1133)

ة مسترشييدة بر يييو بييرامج تنموييية مسييتدامة وذلييم ميين  يي  معتييزين بهييويتهم وقيييمهم ومنطلقييين منهييا  
.2030المملكة 

طييا  ونحمييد و ونينييي علييين أن ميينب علينييا بانجيياز هييذا البرنييامج لمجموعيية ميين فيي ب السيينة التح يييرية فييي ق
.بينبعكليات ومعاهد الهيئة الملكية 

وفي هذا التقريير نسيتعرأ أبيرز مخرجيات ونتيائج البرنيامج مين  ي   اريتعراأ ورل العميل المقدمية  ي  
".متقن"فترة البرنامج وما تخللها من ا تبارات ومقاييس تم تصميمها باحترافية عالية من فريق 

بصيورة كما رنستعرأ في هيذا التقريير أبيرز م حظيات وتعليقيات الشيباب المشياركين وتقيييمهم للبرنيامج
.عامة

إلى تعزيز قيم ومماررات لخدمة المجتمع  والذي يهدفبارمحبرنامج " متقن"ونشيد بدور شريكنا التنفيذي 
الإتقان فيي مجتميع الشيباب الجيامعي مين  ي   تمكيينهم مين مهيارات تسياعدهم فيي إتقيان عملهيم  فبهيذ  

.الشراكة تم تنفيذ برنامج هندرة الذات في كلية ينبع الصناعية
منح كمييا نشيييد بشييراكتنا الارييتراتيجية مييع مبرسيية رييالم بيين محفييو  وهييي  مبرسيية مانحيية تخييتص بييال

ذ  المبادرة النوعي في مجا  التعليم والتمكين والتنمية المجتمعية والتي كان لها الف ل بعد و في دعم ه
المجتمعمادياً لحرصها الدائم على دعم البرامج التي من شأنها تطوير وتمكين أفراد 

.نسأ  و عز وجل أن يبارك في الجهود وأن يستمر العطاء



:وصف البرنامج والهدف العام

للهيا هو برنامج يحتوي على ث ث ورل عمل احترافية تتخ" هندرة الذات"
اتيين ذ" يهنييدس"مقيياييس وا تبييارات يسييتطيع المسييتفيد ميين   لهييا أن 

د وذلييم لأن هييذ  الييورل الاحترافييية مصييممة لكييي يخيير  منهييا المسييتفي
ورل بأعلى درجة ممكنة من الرضا عن الذات  ويجدر بنا التنوين بأن هذ  الي

".متقن"مصممة من قبل شريكنا التنفيذي للبرنامج 

الأهداف التفصيلية للبرنامج

وتهييييييييدف " وازن" ورشيييييييية عمييييييييل 
أو با تصار إليى فكيرة عجلية الحيياة

التييييييييوازن فييييييييي جوانيييييييي  الحييييييييياة 
.الرئيسية

وتهيييدف إليييى " فيييرق"ورشييية عميييل 
ي إمكانية تحديد التخصص الدرار

أو الحياتي بشكل عام

وتهييدف إلييى "  طيي "ورشيية عمييل 
إمكانييييية كييييل شييييخص إلييييى وضييييع 
 طييييية شخصيييييية ودراريييييية عبييييير 

أدوات ومنهجيات محترفة
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:المستفيدين من الدورة الأولىمعلومات 

=( بالتكرار)عدد المستفيدين 

من ف ب السنة التح يرية في كليات ومعاهد الهيئة الملكية

:النطاق الزمني والجغرافي 

فبراير وحتى/28من الاثنين الهيئة الملكية–ينبع 
م2022مارس لعام /2الأربعاء 

فال  96



:الملخص التنفيذي 

غيرس مفهيوم التيوازن فيي حيياة الشيباب  وقيياس: موضوع الورشة
ن أن قدراتهم في تحقيق التوازن فيي مختليف أدوار الحيياة  وكييف يمكي

ر يعييالج الخلييل ويعيييد لحياتيين نظييام التييوازن الييذي يحقييق ليين الشييعو
.بالافمئنان والانجاز والنجاح

1اليوم  
ورشة 
وازن

شاب 34الحضور

وازن حياتم: شعار الورشة

ميين )مقيياس التييوازن الحييياتي : المقياا  المتاام في ااار الورشااة
(تطبيق متقن الإلكتروني 



:الملخص التنفيذي 

مساعدة الشاب على ررم مسيار حياتين مين  ي  : موضوع الورشة
المعيييايير الصيييحيحة لا تيييييار التخصيييص  وأحييييدث الاحصيييائيات حييييو  

.الوظائف التي يطلبها روق العمل     السنوات القادمة

2اليوم 
ورشة 
فرق

شاب 32الحضور

اررم مسارك: شعار الورشة

مين )هولانيد للتخصيص مقيياس: المقيا  المتم في اار الورشاة
(تطبيق متقن الإلكتروني 



:الملخص التنفيذي 

فيييي هيييذ  الورشييية يحصيييل الشييياب عليييى مجموعييية مييين : موضاااوع الورشاااة
ة المعارف والأدوات والنماذ  التي تمكنن من إعداد  طية شخصيية أو دراريي

ات حتيى يكتسي  مهيار والغنجيازأو مهنية فيها مزيج من البسافة والمرونية 
.التخطي  ويطبقها في حياتن

3اليوم 
ورشة 
خطط

شاب 30الحضور

حقق أهدافم: شعار الورشة

مين )مقيياس التخطيي  الشخصيي : المقيا  المتم في اار الورشاة
(تطبيق متقن الإلكتروني 



نتقييم العمل وانطباعات المستفيدي

ية عن بعد الانتهاء من البرنامج تم أ ذ رأي المستفيدين بكل  صوصية وشفاف
:ثمُعد ليعطي انطباعاً شامً  عن البرنامج من حي( جوجل فورم)فريق ارتبيان 

المادة العلمية-
المدرب-
المكان-
التقييم العام-

وكانت نتائج الارتبيان كالتالي

المدربالمادة العلمية 
ممتاز
جيد

ضعيف



نتقييم العمل وانطباعات المستفيدي

التقييم العامالمكان

ممتاز
جيد

ضعيف

ل برنامج جميل  فيف لطيف ولكن هناك عي  ا تيار وقت الدورة كان قبكان 
وكان غير م ئمالنصفينالا تبارات 



النتائج والتوصيات

.وهي النتائج والتوصيات التي  ر  بها فريق جمعية ربان بعد نهاية البرنامج

الإيجابيات

البرنييييامج بطريقييية احترافييييية مييين قبييييلتقيييديم -
الدكتور محميد" متقن"مدرب محترف وهو رفير 

.غنيم
الشيييباب عليييى ح يييور بيييرامج ودورات تشيييجيع -

مسيييييييتقبلية متخصصييييييية لتيييييييدعيم درارييييييياتهم 
.الأكاديمية بمهارات حياتية متنوعة

الشيييباب المسيييتفيدين عليييى شيييهادةحصيييو  -
" متقن"مختصة بكل ورشة عمل من موقع 

ور الشييباب المسييتفيدين شييهادة ح ييحصييو  -
بابللبرنامج كامً  مقدمة من ربان لتنمية الش

فريق نادي التطو  واليذي رياهم بشيكلوجود -
مباشر في إنجاح البرنامج

الأرييياتذة الأفاضيييل مييين إدارة الإرشيييياد وجيييود -
تتيياح الط بييي والأنشييطة الط بييية فييي يييوم الاف

والختام

السلبيات

إمكانيات مكان إقامة الدورة وعدم ضعف -
+  فاولات مجهزة )توفر بعض الأدوات ميل 

......(-مايم –قرفاريات–فلي  شارت 

عملية التسويق للبرنامج ضعف -

وجود ضيافة متنوعةعدم -



النتائج والتوصيات

.وهي النتائج والتوصيات التي  ر  بها فريق جمعية ربان بعد نهاية البرنامج

التوصيات

قاعيييية منارييييبة للتييييدري  فييييي أحييييد تجهيييييز -
مرافييييق الكليييييات والمعاهييييد ليناريييي  هييييذ  

.النوعية من البرامج العملية

ين علييى فريقيية تسييويق منارييبة بييالاتفيياق -
ب ربييان لتنمييية الشييباب وإدارة شييبون الطيي 

.بالكليات والمعاهد

برنييامج متابعيية ميين الإرشيياد الط بيييوضييع -
يدين لقياس مدى ارتفادة الشباب المستف

ميين البرنييامج وانعكيياس نجيياح البرنييامج علييى
الدراريةحياتهم 

نميية ميل هذ  البرامج الح يورية لتتكييف -
المهييييارات الحياتييييية للطيييي ب بييييالتوازي مييييع 

المقررات الدرارية

آفاق مستقبلية

فاقيية نسعى في ربان لتنميية الشيباب إليى ات
مشيييييتركة ميييييع قطيييييا  الكلييييييات والمعاهيييييد 

تصميم للمشاركة فيبينبعبالهيئة الملكية 
.وتنفيذ برامج شبابية تنموية



شركاء النجاح

شريم ارتراتيجييشريم تنفيذ

شريم إع ميتنظيميشريم 



لإنجاااز هااذارُبّااان جميااا الجهااات علااى الاادعم المعنااوي لفرياا  كمااا نرااكر 

لين البرناااامج ونتطلاااا لمزياااد مااان الأنراااطة والبااارامج الرااابابية النوعياااة  ساااائ
والسدادالمولى عز وجل التوفي  

لتنمية الشبابرُبّان فريق عمل جمعية 


