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المقدمة

ماعيةة و التنميةة اججتمةوار  البرةريةمسةجلة فةي ورارا ال-تنمويةة ييةر ربةيةة أهليةرُبّان هي جمعيةجمعية 
متخصصةةةة فةةةي تمشةةةين الرةةبان مةةةن الجنسةةةين و تنميةةةة  ةةدراتهم و تع ةةةيم أ ةةةرهم فةةةي بنةةةاء-( 1133)بةةر م 

و بةةرامج تنمويةةة مسةةتدامة وذلةةم مةةن  ةة  مجتمعةةاتهم م معتةةزين بهةةويتهم و ةةيمهم ومنطلقةةين منهةةام 
.2030مسترشدا برؤية المملشة 

جامعةة مةن نخبةة طة ن  ةنة التخةر  فةيالله ونثني عليه أن منَّ علينا بإنجةار هةذا البرنةامج لمجموعةة ونةمد 
.فرع ينبع–طيبة 

وفي هذا التقرير نستعرض أبرر مخرجات ونتائج البرنةامج مةن  ة   ا ةتعراض أهةم المةةاور المقدمةة  ة  
امجالبرنفترا البرنامج وما تخللها من ا تبارات ومهارات عملية تم تصميمها باحترافية عالية من  ائد 

قييمهم  نستعرض في هذا التقرير أبرر م ح ات وتعليقات الربان المراركين وتكما . الرفاعيأحمد .  
.للبرنامج بصورا عامة

نح النوعي ونريد برراكتنا اج تراتيجية مع مؤ سة  الم بن مةفوظ وهي  مؤ سة مانةة تختص بالم
با را ما ياً في مجا  التعليم والتمشين والتنمية المجتمعية والتي كان لها الفضل بعد الله في  عم هذه الم

.لةرصها الدائم على  عم البرامج التي من شأنها تطوير وتمشين أفرا  المجتمع

.نسأ  الله عز وجل أن يبارك في الجهو  وأن يستمر العطاء



:وصف البرنامج والهدف العام

«والتأ يرالإلقاء فن »
ي يجة  تةدريبي يسةلا الضةوء علةى أبةرر المهةارات والتقنيةات التةبرنامج 

أن تتةةةةوفر فةةةةي المةةةةؤ رين وهةةةةي مهةةةةارات اجعةةةةدا  والإلقةةةةاء ومواجهةةةةة 
ة وركزنا في هذه الدورا الأولى مةن البرنةامج علةى طة ن السةن. الجمهور

الأ يةةةرا لأنهةةةم الأكثةةةر حاجةةةة بعةةةد تخةةةرجهم لمثةةةل هةةةذه المهةةةارات فةةةي 
.فترا العملاجحترافية المقاب ت الوظيفية والعروض 

الأهداف التفصيلية للبرنامج

يةةتمشن المتةةدرن مةةن التةةدرن علةةى
مهةةةةةةةةةارات مواجهةةةةةةةةةةة الجمهةةةةةةةةةةور 

 قةوالتةدث إليهم بشل 

ن فةةي مختلةف ال ةةروف بةةيالتةةدث 
هاوييرالتدري  والإلقاء والخطبة 

يتعةةةةةرف المتةةةةةدرن علةةةةةى أفضةةةةةل 
الجسدمهارات لغة 

طةةةةةةةةرق مختلفةةةةةةةةة علةةةةةةةةى يتةةةةةةةةدرن 
تسةةاعده علةةى اتقةةان التةةةدث أمةةام

الجمهور

12

34



:المستفيدينمعلومات 

ا تهدفنا نخبة منمن البرنامج ( الأولى) في هذه الدورا 
ت في كليا( المتخرجين) السنة الدرا ية الأ يرا ط ن 

.فرع ينبع–جامعة طيبة 

:النطاق الزمني والجغرافي 

الةا باتعلوم وهند ة كلية 
فةةةةةةةرع ينةةةةبةةةةع–جةةةامةةةعة طيةةةةبة 

فبةةةةةةراير وحةةةتى /27مةةةن الأحةةةةد 
م2022مارس لعام /2الأربةةةعاء 

طال  15



:الملخص التنفيذي 

موضوع التدريب
تم تدري  المستفيدين على المهارات التالية

اليوم 
الأول

التخطيط للموضوع تحليل المكان والجمهورللإلقاءالتخطيط 

طريقة الجلوس 
المتدربين وضع 

فصل او  اعة 

تةديد الموضوع 
الهدف من الموضوع 

ةالرئيسيتةديد المةاور 



:الملخص التنفيذي 

موضوع التدريب
تم تدري  المستفيدين على المهارات التالية

اليوم 
الثاني

التهيئة النفسية عناصر الكلمة

اج ته   
المقدمة 

صل  الموضوع 
نقاط القوه والدعم 

الخاتمة 
الإي ق

أ بان الخوف 
أعراض الخوف 

التغل  على الخوف
الةوار الدا لي

الةسيةالمرا ي
 ائرا اجمتيار 

مثلث مر يدس 



:الملخص التنفيذي 

موضوع التدريب
تم تدري  المستفيدين على المهارات التالية

اليوم 
الثالث

المظهر الخارجيتطوير الأداء 

القبلي التدري  
مةاكاا المبدعين 
مةاكاا المةاضرا 

أسرار التأثيرلغة الجسدالصوت ونبراته



:الملخص التنفيذي 

موضوع التدريب

اليوم 
الرابع

الإجابة على استفسارات المتدربين 
"نجم الإلقاء " مسابقة وإقامة 



مسابقة 
نجم الإلقاء

ور هةةي مسةةابقة أ يمةةا بةةين المتةةدربين فةةي ل ةةر يةةوم مةةن البرنةةامجم وبةضةة
:منلجنة تةشيم مشونة 

(المدرن)الرفاعي أحمد .  
(لجمعية رُبّانالمدير التنفيذي ) تركي الةار ي . م
(ةرئيس الأنرطة الثقافية بالهيئة الملشي) عبد الرحمن الغامدي . أ

:وكانت طريقة المسابقة كالآتي
تقييم ختارهم ويتم   ائق عن أي موضوع ي 5يعد المتسابق  طبة مدتها 

.رنامجالمتسابق وفق المهارات والتقنيات التي تدرن عليها     أيام الب

:لآتيوبنهاية المسابقة تم توزيع الجوائز كا
ريا 1000المركز الأو  
ريا  750المركز الثاني  
ريا  500المركز الثالث 



نتقييم العمل وانطباعات المستفيدي

ية عن بعد اجنتهاء من البرنامج تم أ ذ رأي المستفيدين بشل  صوصية وشفاف
:ثمُعد ليعطي انطباعاً شامً  عن البرنامج من حي( جوجل فورم)طريق ا تبيان 

الما ا العلمية-
المدرن-
المشان-
التقييم العام-

وكانا نتائج اج تبيان كالتالي

المدربالمادة العلمية 
ممتار
جيد

ضعيف



نتقييم العمل وانطباعات المستفيدي

التقييم العامالمكان
ممتار
جيد

ضعيف

اتمنى ي لأنقدومه تنشروا الدكتور احمد الرفاعي دكتور رائع و اسلوبه ممتع جدا اتمنى 
اقابله مرة اخرى في تحد دوراته

لبرامج جهودكم على هذا البرنامج المفيد و الممتع و اتمنى ان تحصل لي فرصةأشكر 
.اخرى تفيدني



النتائج والتوصيات

.وهي النتائج والتوصيات التي  ر  بها فريق جمعية ربان بعد نهاية البرنامج

الإيجابيات

 بل البرنامج بطريقة احترافية منتقديم -
ين في التمشوهو المسترار مدرن مةترف 

الرفاعيأحمد . القيا ي  

الرةةةةةبان علةةةةةى حضةةةةةور بةةةةةرامج ترةةةةةجيع -
و ورات مسةةةةةةتقبلية متخصصةةةةةةة لتةةةةةةدعيم
 را ةةةةاتهم الأكا يميةةةةةة بمهةةةةةارات حياتيةةةةةة 

متنوعة

المسةةةةةةتفيدين علةةةةةةى الرةةةةةةبان حصةةةةةةو  -
شها ا حضةور للبرنةامج كةامً  مقدمةة مةن

الربانربان لتنمية 

فريق عُمّةار التطةوعي والةذي  ةاهموجو  -
البرنامجبرشل مباشر في إنجاح 

السلبيات

البةةةةرنامجإ امة ضعةةةةف إمشانيةةةةات مشةةةان -

طةةةاوجت )تةةةوفر بعةةةا الأ وات مثةةةل عةةةدم -
......(مايم– رطا يات–مجهزا 

ةةةةجضعةةةةةةةةف عمليةةةةةةة التسةةةةةةةةويق للبةةةةةرنامة-

مراركة منسوبي الجامعة في أي مةن عدم -
أنرطة البرنامج



النتائج والتوصيات

.وهي النتائج والتوصيات التي  ر  بها فريق جمعية ربان بعد نهاية البرنامج

التوصيات

 اعةةةة منا ةةةبة للتةةةدري  فةةةي أحةةةد تجهيةةةز -
مرافق الجامعة لينا ة  هةذه النوعيةة مةن

العمليةالبرامج 

بةين على طريقة تسةويق منا ةبةاجتفاق -
ط ن لتنمية الربان وإ ارا شؤون الرُبّان 

بالجامعة

 سةةم شةةؤون برنةةامج متابعةةة مةةن وضةةع -
لقيةةاس مةةدت ا ةةتفا ا الرةةبانالطةة ن  

جةاح المستفيدين من البرنامج وانعشاس ن
ةوالعمليالبرنامج على حياتهم الدرا ية 

مثةةةةل هةةةةذه البةةةةرامج الةضةةةةةورية تشثيةةةةف -
تواري لتنمية المهارات الةياتية للط ن بال

مع المقررات الدرا ية

آفاق مستقبلية

تفا يةة نسعى في رُبّان لتنميةة الرةبان إلةى ا
مرةةتركة مةةع إ ارا شةةؤون الطةة ن بجامعةةة 

يم للمرةةةاركة فةةةي تصةةةم-فةةةرع ينبةةةع –طيبةةةة 
وتنفيذ برامج شبابية تنموية



شركاء النجاح

شريم ا تراتيجييشريم تنفيذ

شريم إع ميتن يميشريم 



لإنجاااز هااذارُبّااان جميااع الجهااات علااى الاادعم المعنااوي لفرياا  كمااا نرااكر 

لين البرناااامج ونتطلاااع لمزياااد مااان الأنراااطة والبااارامج الرااابابية النوعياااة  ساااائ
والسدادالمولى عز وجل التوفي  

لتنمية الربانرُبّان فريق عمل جمعية 


